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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Непрерывное образование педагогических кадров в сфере физической культуры и спорта 

Целью дисциплины является - формирование систематизированных знаний в области  

Непрерывного образования педагогических кадров в сфере физической культуры и спорта; 

- формирование умений использовать их в своей профессиональной деятельности в сфере физиче-

ской культуры и спорта;  
Задачи учебной дисциплины: 

- сформировать у магистров представление о содержании образования педагогических кад-

ров, в области физической культуры, спорта; 

- обеспечить умение магистров ориентироваться в области,  физкультурно-спортивных и 

образовательных организаций.  

- обеспечивать соблюдение законодательства, умения принимать решения и совершать 

иные юридические действия в соответствии с законом. 

В результате освоения программы магистратуры обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине Непрерывное образование педагоги-

ческих кадров в сфере физической культуры и спорта. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП магистранта обучающийся должен овладеть следующими ре-

зультатами обучения по дисциплине (модулю): 

Коды 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освое-

ния ОПОП 

Содержание ком-

петенций 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК-2  

Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Выстраивает этапы работы 

над проектом с учетом последова-

тельности их реализации, опреде-

ляет этапы жизненного цикла про-

екта 

УК-2.2. Определяет проблему, на 

решение которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель про-

екта. Определяет исполнителей про-

екта 

УК-2.3. Проектирует решение кон-

кретных задач проекта, выбирая оп-

тимальный способ их решения, ис-

ходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.4. Качественно решает кон-

кретные задачи (исследования, про-

екта, деятельности) за установлен-

ное время. Оценивает риски и ре-

зультаты проекта 

УК-2.5. Публично представляет ре-

зультаты проекта, вступает в обсуж-

дение хода и результатов проекта 

Знать: этапы работы над 

проектом с учетом по-

следовательности их реа-

лизации, определяет 

этапы жизненного цикла 

проекта 

Уметь: определять про-

блему, на решение кото-

рой направлен проект, 

грамотно формулирует 

цель проекта. Опреде-

ляет исполнителей про-

екта 

 Владеть: решением про-

ектирования конкретных 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 
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ПК-1 Способен плани-

ровать и прово-

дить занятия по 

учебным предме-

там, курсам, дис-

циплинам (моду-

лям) образователь-

ной программы  в 

соответствии с 

требованиями гос-

ударственных об-

разовательных 

стандартов и при-

мерных (типовых) 

программ  

 

ПК-1.1 Проектирует учебные заня-

тия  и самостоятельную работу обу-

чающихся  по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) об-

разовательной программы  

ПК-1.2  Осуществляет отбор  мето-

дов  и процедур контроля и оценки  

учебных достижений, текущих и 

итоговых  результатов освоения 

обучающимися учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образо-

вательной программы 

ПК-1.3 Осуществляется анализ и са-

моанализ  качества  и эффективно-

сти учебных занятий, подходов к 

обучению 

ПК-1.4 Определяет необходимое для 

освоения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образователь-

ной программы материально- техни-

ческое оснащение учебного помеще-

ния (кабинета, мастерской, лабора-

тории) 

Знать: проектирование 

учебных занятий  и само-

стоятельную работу обу-

чающихся  по учебным 

предметам, курсам, дис-

циплинам (модулям) об-

разовательной про-

граммы 

Уметь: осуществлять от-

бор  методов  и процедур 

контроля и оценки  учеб-

ных достижений, теку-

щих и итоговых  резуль-

татов освоения обучаю-

щимися учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля) образователь-

ной программы 

: навыками осуществле-

ния анализа  и самоана-

лиза качества  и эффек-

тивности учебных заня-

тий, подходов к обуче-

нию 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Непрерывное образование педагогических кадров в сфере физической куль-

туры и спорта» (Б1.В.ДВ.03.01) относится к обязательной части (Б1.В.ДВ.03.01) 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в  2 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.В.ДВ.03.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины бакалавр должен иметь подготовку по предме-

там   «Физическая культура», «Теория и методика физического воспитания и спорта», 

«Педагогика физической культуры и спорта». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Теория и методика физического воспитания и спорта», «Теория 

спорта» «Педагогика физической культуры и спорта» необходимо для успешного про-

хождения соответствующих практик, предусмотренных учебным планом 44.04.01. «Пе-

дагогическое образование», направленность «Физическая культура в образовательных 

организациях» и  формирования соответствующих компетенций. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 7 ЗЕТ, 252  академических 

часов. 
Объём дисциплины Всего часов 

для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 252 



 

 
7 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)* (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 32 

в том числе: 
лекции - 

практические занятия 32 

 практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа: - 
консультация перед зачетом, дополнительные занятия Зачет 

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препо-

давателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельно-

сти, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с препо-

давателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 220 

Контроль самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза-

мен) 

Зачет- 2 сем. 

 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)  

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 
№ 

п/п 

 

 

 

Раздел, тема дисци-

плины 

Общая 

трудо-

емкость 

(в час) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Всего 

56ч. 

3 ЗЕТ 

Аудиторные  

уч. занятия 

Сам. 

ра-

бота 

Планруе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Формы текущего кон-

троля 

Лек Пр Лаб 

1  Нормативно-право-

вые основы непре-

рывного профессио-

нального образова-

ния. 

    - - 4    30 УК-2 

ПК-1 

 

      Устный опрос 

2. Дошкольное и общее 

образование 

 - 4  30 УК-2 

ПК-1 

Устный опрос 

3 Среднее и среднеспе-

циальное профессио-

нальное образование 

 - 4  30 УК-2 

ПК-1 

 

Устный опрос 

Письменный опрос 

4. Высшее и послеву-

зовское образование 

 - 4  30 УК-2 

ПК-1 

Устный опрос 

Письменный опрос 
5. Дополнительное об-

разование 

 - 4  30 УК-2 

ПК-1 

Письменный опрос 

6 Непрерывное физ-

культурное образова-

ние 

 - 4  30 УК-2 

ПК-1 

Устный опрос 

Письменный опрос 

7 Современные си-

стемы подготовки 

специалистов в обла-

сти спорта 

 - 4  20 УК-2 

ПК-1 

 

Устный опрос 

Письменный опрос 
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8 Повышение квалифи-

кации и дополни-

тельное образование 

в сфере физической 

культуры и спорта 

  4  20 УК-2 

ПК-1 

 

Устный опрос 

Письменный опрос 

 Итого:  252 - 32 - 220   

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

 

7.1.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

Уровни 

сформирован

-ности 

компетенций  

Индикаторы Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2 

базовый Знать: этапы ра-

боты над проек-

том с учетом по-

следовательно-

сти их реализа-

ции, определяет 

этапы жизнен-

ного цикла про-

екта 

 

Не способен 

осуществлять 

этапы работы 

над проектом 

с учетом по-

следователь-

ности их реа-

лизации, 

определяет 

этапы жиз-

ненного 

цикла про-

екта 

 

В целом 

студент 

знает этапы 

работы над 

проектом с 

учетом по-

следова-

тельности 

их реализа-

ции, опреде-

ляет этапы 

жизненного 

цикла про-

екта 

В достаточ-

ном объеме 

студент знает 

этапы работы 

над проектом 

с учетом по-

следователь-

ности их реа-

лизации, 

определяет 

этапы жиз-

ненного цикла 

проекта 

 

Уметь: опреде-

лять проблему, 

на решение кото-

рой направлен 

проект, грамотно 

формулирует 

цель проекта. 

Определяет ис-

полнителей про-

екта 

  

 

Не умеет 

определять 

проблему, на 

решение ко-

торой направ-

лен проект, 

грамотно 

формулирует 

цель проекта. 

Определяет 

исполнителей 

проекта 

 

В целом 

умеет опре-

делять про-

блему, на 

решение ко-

торой 

направлен 

проект, гра-

мотно фор-

мулирует 

цель про-

екта. Опре-

деляет ис-

полнителей 

проекта 

В достаточ-

ном объеме 

определять 

проблему, на 

решение кото-

рой направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лирует цель 

проекта. 

Определяет 

исполнителей 

проекта  
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Владеть: реше-

нием проектиро-

вания конкрет-

ных задач про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

 

 

Не владеет 

решением 

проектирова-

ния  конкрет-

ных задач 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-

соб их реше-

ния, исходя 

из действую-

щих право-

вых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

 

В целом 

владеет ре-

шением 

проектиро-

вания  кон-

кретных за-

дач проекта, 

выбирая оп-

тимальный 

способ их 

решения, 

исходя из 

действую-

щих право-

вых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-

ний 

В достаточ-

ном объеме 

владеет реше-

нием проекти-

рования кон-

кретных задач 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-

соб их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

 

 

Повышенный 
 

Знать: этапы ра-

боты над проек-

том с учетом по-

следовательно-

сти их реализа-

ции, определяет 

этапы жизнен-

ного цикла про-

екта 

 

    

На  высоком 

уровне знает 

этапы работы 

над проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта 

Уметь: опреде-

лять проблему, 

на решение кото-

рой направлен 

проект, грамотно 

формулирует 

цель проекта. 

Определяет ис-

полнителей про-

екта 

 

   На высоком 

уровне опреде-

лять проблему, 

на решение ко-

торой направ-

лен проект, 

грамотно фор-

мулирует цель 

проекта. Опре-

деляет испол-

нителей про-

екта 
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Владеть: реше-

нием проектиро-

вания конкрет-

ных задач про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

 

 

   На высоком 

уровне владеет 

решением про-

ектирования   

конкретных 

задач проекта, 

выбирая опти-

мальный спо-

соб их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений  

ПК-1  

Базовый Знать:  проекти-

рование учебных 

занятий  и само-

стоятельную ра-

боту обучаю-

щихся  по учеб-

ным предметам, 

курсам, дисци-

плинам (моду-

лям) образова-

тельной про-

граммы 

 

 

 

 

 

Знает проек-

тирование 

учебных заня-

тий  и само-

стоятельную 

работу обуча-

ющихся  по 

учебным 

предметам, 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) об-

разователь-

ной про-

граммы 

 

В целом хо-

рошо знает 

проектиро-

вание учеб-

ных занятий  

и самостоя-

тельную ра-

боту обуча-

ющихся  по 

учебным 

предметам, 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) 

образова-

тельной про-

граммы 

В достаточ-

ном объеме 

студент знает 

проектирова-

ние учебных 

занятий  и са-

мостоятель-

ную работу 

обучающихся  

по учебным 

предметам, 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) об-

разовательной 

программы 

 

Уметь: осу-

ществлять отбор  

методов  и проце-

дур контроля и 

оценки  учебных 

достижений, те-

кущих и итого-

вых  результатов 

освоения обуча-

ющимися учеб-

ного предмета, 

курса, дисци-

плины (модуля) 

образовательной 

программы 

 

 

Умеет осу-

ществлять от-

бор  методов  

и процедур 

контроля и 

оценки  учеб-

ных достиже-

ний, текущих 

и итоговых  

результатов 

освоения обу-

чающимися 

учебного 

предмета, 

курса, дисци-

плины (мо-

дуля) образо-

вательной 

программы 

 

 

В целом хо-

рошо умеет 

осуществ-

лять отбор  

методов  и 

процедур 

контроля и 

оценки  

учебных до-

стижений, 

текущих и 

итоговых  

результатов 

освоения 

обучающи-

мися учеб-

ного пред-

мета, курса, 

дисциплины 

(модуля) об-

разователь-

ной про-

граммы 

В достаточ-

ном объеме 

умеет осу-

ществлять от-

бор  методов  

и процедур 

контроля и 

оценки  учеб-

ных достиже-

ний, текущих 

и итоговых  

результатов 

освоения обу-

чающимися 

учебного 

предмета, 

курса, дисци-

плины (мо-

дуля) образо-

вательной 

программы 
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Владеть: навы-

ками осуществ-

ления анализа  и 

самоанализа ка-

чества  и эффек-

тивности учеб-

ных занятий, 

подходов к обу-

чению 

Владеет 

навыками 

осуществле-

ния анализа  и 

самоанализа 

качества  и 

эффективно-

сти учебных 

занятий, под-

ходов к обу-

чению 

В целом хо-

рошо вла-

деет навы-

ками осу-

ществления 

анализа  и 

самоанализа 

качества  и 

эффективно-

сти учебных 

занятий, 

подходов к 

обучению 

В достаточ-

ном объеме  

владеет навы-

ками осу-

ществления 

анализа  и са-

моанализа ка-

чества  и эф-

фективности 

учебных заня-

тий, подходов 

к обучению 

 

Повышен-

ный 

Знать: проекти-

рование учебных 

занятий  и само-

стоятельную ра-

боту обучаю-

щихся  по учеб-

ным предметам, 

курсам, дисци-

плинам (моду-

лям) образова-

тельной про-

граммы 

 

 

   На высоком 

уровне знает и 

свободно при-

меняет проек-

тирование 

учебных заня-

тий  и самосто-

ятельную ра-

боту обучаю-

щихся  по 

учебным пред-

метам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) об-

разовательной 

программы 

Уметь: осу-

ществлять отбор  

методов  и проце-

дур контроля и 

оценки  учебных 

достижений, те-

кущих и итого-

вых  результатов 

освоения обуча-

ющимися учеб-

ного предмета, 

курса, дисци-

плины (модуля) 

образовательной 

программы 

 

 

   На высоком 

уровне умеет 

осуществлять 

отбор  методов  

и процедур 

контроля и 

оценки  учеб-

ных достиже-

ний, текущих и 

итоговых  ре-

зультатов 

освоения обу-

чающимися 

учебного пред-

мета, курса, 

дисциплины 

(модуля) обра-

зовательной 

программы 

Владеть: навы-

ками осуществ-

ления анализа  и 

самоанализа ка-

чества  и эффек-

тивности учеб-

ных занятий, 

подходов к обу-

чению 

   На высоком 

уровне владеет 

навыками осу-

ществления 

анализа  и са-

моанализа ка-

чества  и эф-

фективности 

учебных заня-

тий, подходов 

к обучению 
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7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.2.1.Типовые тестовые задания для текущего контроля обучающихся 

Оценочные средства  

1.Тестовые задания 

1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

1)трудовым договором; 

2) коллективным договором; 

3) двусторонним договором; 

4) трудовым соглашением. 

2. Согласно Закону РФ «Об образовании» организация питания в образовательных 

учреждениях возлагается: 

1) на организации общественного питания; 

2)на образовательное учреждение; 

3)на органы местного самоуправления; 

4) на все вышеперечисленные организации. 

3. Создание условий для получения детьми среднего (полного) общего образования 

согласно Закону РФ «Об образовании» возлагается: 

1) На органы управления образованием; 

2) На родителей (законных представителей); 

3) На общеобразовательное учреждение; 

4) На учредителя. 

4. Для включения в трудовой договор с педагогическими работниками обязательным 

является: 

1) условие об обязательном социальном страховании работника; 

2)условие об испытании; 

3) условие о неразглашении тайны усыновления (удочерения) обучающихся; 

4) условие о систематическом повышении квалификации работника. 

5. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) перевод на нижеоплачиваемую должность; 

2) увольнение по соответствующим основаниям; 

3) лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат; 

4) строгий выговор. 

6. Гарантии и компенсации педагогическим работникам, совмещающим работу с 

обучением, предоставляются при соблюдении следующих условий: 

1) при получении образования соответствующего уровня впервые; 

2) при получении образования в соответствии с занимаемой должностью; 

при согласии руководителя образовательного учреждения; 

3) если это регламентируется положениями коллективного договора образовательного 

учреждения. 

7. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор 

в обязательном порядке заключается: 

1) с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту; 

2) с заместителями руководителя образовательного учреждения; 

3) на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым 

сохраняется место работы; 

4) с лицами, поступающими на работу по совместительству. 
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8. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавлива-

ется: 

1) Учредителем; 

2) Коллективным договором, соглашением и (или) локальными нормативными актами 

образовательного учреждения; 

3) исполнительным органом государственной власти субъекта РФ; 

4) постановлением Правительства РФ. 

9. Ответственность за нарушение законодательства в области образования несут: 

1) только физические лица; 

2) только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства; 

3) только юридические лица, нарушившие законодательство; 

4) все юридические или физические лица, нарушившие законодательство 

10. Соответствующий нормативным критериям уровень 

квалификации, профессионализма, позволяющий работнику решать задачи опреде-

ленной степени сложности. - это... 

1) квалификационная категория; 

2) компетентность; 

3) мастерство; 

4) творчество. 

11. Одна ив главных задач общеобразовательного учреждения: 

1) создание благоприятных условии для умственного, нравственного, эмоционального и 

физического развития личности; 

2) обучение и воспитание сообразно уровням и формам получения образования; 

3) сохранение школьных традиций; 

4) получение образования на родном языке. 

12. У образовательного учреждения возникает право на образовательную деятель-

ность с момента: 

1) выдачи лицензии; 

2) регистрации; 

3) государственной аккредитации; 

4) уплаты налогов. 

13. Комплекс международно-правовых стандартов в отношении защиты и обеспече-

ния благополучия детей закреплен: 

1) Конвенцией ООН о правах ребенка; 

2) Всеобщей декларацией прав человека; 

3) Конституцией Российской Федерации; 

4) Декларацией «Мир. пригодный для жизни детей». 

14. Нормативные критерии профессионального уровня педагогического работника 

устанавливаются: 

1) трудовым договором; 

2) квалификационными характеристиками должностей работников образования; 

3) правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения; 

4) должностной инструкцией работника. 

15. Основной обязанностью работника в области охраны труда является: 

1) обеспечение сохранности закрепленного за ним оборудования; 

2) соблюдение режим труда и отдыха; 

3) извещение своего непосредственного руководителя о ситуации, угрожающей жизни, 

здоровью или законным интересам участников образовательного процесса; 

4) разработка инструкции по технике безопасности на рабочем месте. 

16. Процедура применения дисциплинарных взысканий к педагогическому' работнику, 

допустившему нарушение Устава образовательного учреждения или норм 

профессионального поведения регламентируется: 

1) правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

2) Законом РФ «Об образовании»; 
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3) Трудовым кодексом РФ; 

4) всеми перечисленными документами. 

17. Работодатель обязан известить работника о предстоящих изменениях в условиях 

трудового договора, вызванных организационными или технологическими причинами, 

не позднее, чем за: 

1) 14 дней; 

2) 1 месяц; 

3) 2 месяца; 

4) 3 месяца. 

 

18. Установите соответствие: 

Приказ локальный нормативный или индивидуальный правовой акт, 

издаваемый исключительно руководителем образовательного 

учреждения для решения основных и оперативных задач, стоящих 

перед общеобразовательным учреждением 

Решение локальный правовой акт, принимаемый общим собранием работников 

(обучающихся, родителей) для реализации права на участие в 

управлении 

общеобразовательным учреждением 

Инструкция локальный нормативный правовой акт, устанавливающий порядок и 

способ осуществления работником образовательного 

учреждения должностных обязанностей 

19. Установите правильную последовательность. Пронумеруйте указанные 

нормативные правовые акты по иерархии, начиная с акта наибольшей юридической 

силы: 

Типовое положение об общеобразовательном учреждении. 

Конвенция о правах ребенка. 

Приказ Министерства образования и науки РФ «Об особенностях режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учрежде-

ний». 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

20. Целевая комплексная программа в сфере физической культуры и спорта 

представляет собой: 

1) директивная система увязанных между собой по содержанию, срокам, исполнителям, 

ресурсам мероприятий, который содержит анализ состояния решаемой с помощью 

программы проблемы и иных мероприятий по их достижению; 

2) директивный адресный документ, который содержит анализ состояния решаемой с 

помощью программы проблемы, комплекс плановых заданий и организационных и иных 

мероприятий по их достижению; 

3) осуществление управления, управляющих воздействий, таким образом, чтобы 

ориентировать деятельность управляемого объекта на достижение определенных ранее 

поставленных целей и задач. 

21. Альтернативы при реализации программы формируются следующими способами: 

1) на базе результатов за прошлый отчетный период; 

2) по планируемым конечным результатам; 

3) на базе имеющихся ресурсов; 

4) по проведенным мероприятиям. 

22. Разграничение функциональных обязанностей персонала физкультурно-спортив-

ной организации осуществляется с помощью: 

1) программ социальных реформ; 

2) тарифно-квалификационной характеристикой; 

3) управления бюджетного планирования. 

23. Какой нормативный документ регламентирует спортивные соревнования: 

1) положение о спортивном соревновании; 
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2) постановление о спортивном соревновании; 

3) приказ о спортивном соревновании. 

24. Управление в физической культуре и спорта это: 

1) управление деятельностью человека в различных сферах деятельности; 

2) сознательная деятельность направленная на обеспечение эффективного функциониро-

вания 

определенной отрасли; 

3) воздействие на объекты живой и неживой природы. 

25. В систему управления физической культурой и спортом в качестве субъекта 

выступают: 

1) Федеральные органы власти; 

2) руководитель организации коллегиальный орган управления; 

3) физкультурно-спортивная организация и её организационно-правовая форма. 

26. К какой классификации относится этот метод: отношения базируются между 

органами управления и организациями, организациями и работниками, на отноше-

ниях власти и подчинения? 

1) социально-психологические; 

2) организационные; 

3) экономические. 

27. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

был принят: 

1) 1992 г. 

2) 1999 г. 

3) 2007 г. 

28. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

предусматривает: 

1) развитие коммерческих форм в сфере физической культуры и спорта; 

2) развитие массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортив-

ной 

работы в организациях; 

3) развитие рыночных отношений в отрасли физической культуры, здравоохранения 

и туризма. 

29. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

включает в систему физической культуры и спорта РФ: 

1) образовательные учреждения и научные организации в области физической культуры и 

спорта; 

2) Федеральный орган исполнительной власти РФ; 

3) Муниципальные органы власти. 

30. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

устанавливает развитие спорта высших достижений: 

1) необходимость разработки международных программ, в которых предусматривается 

привлечение в страну иностранных специалистов; 

2) необходимость разработки и реализации региональных программ, в которых 

предусматривается привлечение к физическому воспитанию различных категорий населе-

ния; 

3) необходимость разработки и реализации федеральных и иных программ развития 

физической культуры и спорта. 

31. Орган управления физической культурой и спортом представляет собой: 

1) физкультурно-спортивное подразделение государственного аппарата, выполняющие 

функции власти и управления и наделенные для этого необходимыми полномочиями; 

2) физкультурно-спортивная организация и их подразделения, обладающие правом 

принимать решения в пределах их компетенции и следить за исполнением принятых 

решений; 

3) Физкультурно-спортивная организация, являющая системой управления субъектом и 
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воздействующая на другие физкультурно-спортивные организации как объекты. 

32. Трудовым правом регулируются: 

А) любые трудовые отношения; 

Б) трудовые отношения в сфере наемного труда; 

В) нет верного ответа. 

33. Какое из перечисленных условий не является обязательным при включении в тру-

довой договор со спортсменом: 

А) обязанность работодателя обеспечить проведение учебно-тренировочных мероприя-

тий; 

Б) обязанность спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем; 

В) обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по 

указанию работодателя; 

Г) обязанность спортсмена не давать интервью без разрешения работодателя. 

34. При заключении трудового договора спортсмены подлежат обязательному: 

А) страхованию жизни и здоровья; 

Б) предварительному медицинскому осмотру (обследованию); 

В) ознакомлению с нормативными актами, регулирующих спортивные отношения; 

Г) верны ответы Б и В. 

35.Могут ли общероссийские общественные объединения (федерации) по различным 

видам спорта проводит допинговый контроль и применять санкции в отношении 

спортсменов: 

А) да, 

Б) нет, 

В) могут только с разрешения Олимпийского комитета России. 

36. Из ниже приведенного списка выберите действия нарушающие антидопинговые 

правила: 

А) использование запрещенных субстанций, 

Б) аренда запрещенных субстанций, 

В) распространение любой запрещенной субстанции, 

Г) нераспространение запрещенной субстанции, 

Д) назначение спортсмену любой запрещенной субстанции. 

37. Под руководством какой организации было создано Всемирное антидопинговое 

агентство (ВАДА): 
А) Олимпийский комитет России; 

Б) ООН; 

В) Международный олимпийский комитет; 

Г) Министерство по физической культуре РФ. 

38. Разногласия субъектов, участвующих в спортивных правоотношениях по 

поводу взаимных прав и обязанностей, а также разногласия, возникающие из 

отношений, хотя и не являющихся спортивными, но оказывающих влияние на права 

и обязанности спортсменов, как субъектов спортивных отношений называются 

……….. 

39. Нормативно правовые акты подразделяются на виды: 

А) законы и обычаи, 

Б) законы и подзаконные акты, 

В) подзаконные акты и традиции. 

40. Какие из ниже приведенных нормативно-правовых актов не относятся к законам: 

А) Конституция РФ, 

Б) Указ Президента РФ, 

В) Трудовой кодекс РФ. 

Критерии оценки: 

- «5»: Студент правильно выполнил  90% заданий по теме. 

- «4»: Студент правильно выполнил  85% заданий по теме. 

- «3»: Студент правильно выполнил  65% заданий по теме. 
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- «2»: Студент правильно выполнил менее50% заданий по теме. 

 

          Критерии оценки: 

 оценка «отлично» выставляется, если  студент показал всестороннее, система-

тическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой. Усвоена взаимосвязь основных понятий  дисци-

плины и их значение для приобретаемой профессии, проявляются творческие способности 

в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. На поставлен-

ные вопросы студент отвечает грамотно, логично, полно. Убедительно излагает материал, 

делает умозаключения по каждой обозначенной проблеме;  

 оценка «хорошо». Твердое знание предметной области. Грамотное, логичное из-

ложение материала, умение применять полученные знания для практического использова-

ния компьютерных технологий. Студент знает дополнительную и основную литературу. 

Полученные знания применяет в стандартных условиях; 

 оценка «удовлетворительно». Студент изучил обязательную литературу и ба-

зовые источники. В ответе отсутствует логическое построение материала, не достаточно 

раскрыта проблема, не конкретизированы выводы, затрудняется применять полученные 

навыки; 

 оценку «неудовлетворительно» студент получает в случае отказа от участия во 

взаимоисключающем и взаимодополняющем спорах и от участия во взаимном развиваю-

щем  диалоге. 

7.2.3. Оценочные средства 

Тематика рефератов 

 

1. Нормативно-правовые основы непрерывного профессионального образования. 

2. Дошкольное и общее образование 

3. Среднее и среднеспециальное профессиональное образование 

4. Высшее и послеву-зовское образование 

5. Дополнительное образование 

6. Непрерывное физкультурное образование 

7. Современные системы подготовки специалистов в области спорта 

8. Повышение квалификации и дополнительное образование в сфере физической 

культуры и спорта 

Критерии оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он выполнил работу в соответ-

ствии с методическими требованиями к ее содержанию и оформлению и смог 

правильно сделать доклад и ответить на дополнительные и уточняющие во-

просы; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, он выполнил работу в соответствии с 

методическими требованиями к ее содержанию и оформлению, но недостаточно 

полно смог ответить на заданные ему  вопросы; 

 оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если он не смог полностью рас-

крыть тему, в работе имеются ошибки и неточности, которые не соответствуют 

методическим требованиям по данному виду НИР; 

 оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если она не выполнена в 

срок и не по теме. 

 

7.2.4. Оценочные средства.  

Вопросы к зачету 

1. Нормативно-правовые основы непрерывного профессионального образования. 

2. Дошкольное и общее образование 

3. Среднее и среднеспециальное профессиональное образование 
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4. Высшее и послевузовское образование 

5. Дополнительное образование 

6. Непрерывное физкультурное образование 

7. Современные системы подготовки специалистов в области спорта 

8. Повышение квалификации и дополнительное образование в сфере физической 

культуры и спорта 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если вопросы раскрыты, изложены ло-

гично, без существенных ошибок, показано умение иллюстрировать теоретические поло-

жения конкретными примерами, продемонстрировано усвоение ранее изученных вопросов, 

сформированность компетенций, устойчивость используемых умений и навыков. Допуска-

ются незначительные ошибки. 

- оценка «хорошо» выставляется, если не раскрыто основное содержание учебного 

материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, которые не исправлены 

после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вопросы  не рас-

крыты, изложены не логично, с существенными ошибками, показано  не умение иллюстри-

ровать теоретические положения конкретными примерами,  не продемонстрировано усвое-

ние изученных вопросов, отсутствие сформированности  компетенций. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,  

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература: 

Барчуков, И. С. Физическая культура и спорт: методология, теория, практика: учеб. 

пособие для студ. высш. учеб. заведений/ И. С. Барчуков, А. А. Нестеров ; ред. Н. Н. Ма-

ликов. - 3-е изд., стер.. - М.: Академия, 2009. - 528 с 

журинский А.Н. История педагогики и образования: Учебник. - 2-е изд., перераб. и 

доп..- М.: Юрайт, 2011. - 675 с. 

Региональные концепция и программа-ориентир воспитания детей и молодежи 

Красноярского края. / Под ред. М.И. Шиловой. - Красноярск, 2011. - 96 с. 

Мельчакова Г.Г., Мельчаков А.В. Педагогика физической культуры спорта: учебное 

пособие/ Краснояр. Гос. Пед. Ун-т им. В.П.Астафьева. – Красноярск, 2012. – 220 с 

Педагогика физической культуры и спорта: учебник для студ. высш. учеб. заведе-

ний/ Т.В. Аронова, А.Р. Баймурзин ; ред. С.Д. Неверкович. - М.: Академия, 2010. - 336 с. 

Физическая культура: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / Н. В. Решет-

ников, Ю. Л. Кислицын, Р. Л. Палтиевич, Г. И. Погадаев. - 11-е изд., стер. - М. : Академия, 

2011. - 176 с. 

Барчуков, Игорь Сергеевич. Физическая культура [Текст] : учебник / И. С. Барчуков 

; ред. Н. Н. Маликов. - 4-е изд., испр. - М. : Академия, 2011. - 528 с 

Завьялов А.И., Миндиашвили Д.Г. Развитие и совершенствование физкультурного 

образования в России // Современные проблемы теории и практики непрерывного обра-

зования: инновационный подход: коллективная монография /под общ. ред. акад. РАО, 

А.И. Таюрского. – Красноярск, 2013. С. 152-170. 
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8.2 Дополнительная литература: 

Теория и методика физической культуры: учебник/ ред. Ю. Ф. Курамшин. - Б.м.: Советский 

спорт, 2007. - 464 с. 

Озолин Н.Г. Настольная книга тренера: наука 

побеждать монография/ Н. Г. Озолин. - М.: Астрель: 

АСТ, 2006. – 863с. 

Николаева, С. О. Занятия по культуре поведения с 

дошкольниками и младшими школьниками: литературный 

и музыкально-игровой материал/ С. О. Николаева. - М.: 

Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2007. – 77с 

8.3. Ресурсы ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru.  

2. Современная электронная библиотека «Лань» https://e.lanbook.com.  

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) – https://rusneb.ru.  

4. Электронная библиотечная система «Знаниум». https://znanium.com.  

5. Электронная библиотечная система КЧГУ – http://lib.kchgu.ru.  

6. www.olvmpic.org - Международный Олимпийский Комитет. 

7. www.olvmpic.ru - Олимпийский Комитет России. 

8. www.rossport.ru - Федеральное Агентство Российской Федерации по физической куль-

туре и спорту. 

9. www.sportedu.ru - Российский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма. 

10. Российский журнал"Физическая культура".-

http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm 

11. Журнал "Теория и практика физической культуры". - 

http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm 

12. Правила различных спортивных игр. - http://sportrules.boom.ru/ 

13. Физическая культура: воспитание, образование, тренировка. Ежеквартальный научно-

методический журнал Российской Академии Образования Российской Государственной 

Академии Физической Культуры. - http://www.infosport.ru/press/fkvot/ 

14. Теория и практика физической культуры. Ежемесячный научно-теоретический журнал 

Государственного Комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму, 

Российской Государственной Академии физической культуры. - http://tpfk.infosport.ru/ 

 

Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия до-

кумента 

2021 / 2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2021 /2022 учеб-

ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

Бессрочный 

https://www.elibrary.ru/
https://e.lanbook.com./
https://rusneb.ru./
https://znanium.com./
http://lib.kchgu.ru./
http://www.olympic.ru/
http://www.olympic.ru/
http://www.goskomsport.ru/
http://www.olympic.ru/
http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm
http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm
http://sportrules.boom.ru/
http://www.infosport.ru/press/fkvot/
http://tpfk.infosport.ru/
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

2021 / 2022 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г.Бес-

платно.  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно.  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Российский журнал "Физическая культура". - 

http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm 

2. Журнал "Теория и практика физической культуры". - 

http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm 

3. Правила различных спортивных игр. - http://sportrules.boom.ru/ 

4. Физическая  культура: воспитание,  образование, тренировка. Ежеквартальный 

научно-методический журнал Российской Академии Образования Российской 

Государственной Академии Физической Культуры. - 

http://www.infosport.ru/press/fkvot/ 

Tеория  и  практика  физической  культуры. Ежемесячный научно-теоретический журнал 

Государственного Комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму, Россий-

ской Государственной Академии физической культуры. - http://tpfk.infosport.ru/ 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последователь-

ное фиксирование основных положений, выводов, формулировок, 

обобщений; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терми-

нов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с вы-

писыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, 

материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и за-

дать преподавателю на консультации,  на практическом занятии. Кон-

спектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литера-

туры, работа с текстом 

Практические за-

нятия 

Овладение техникой выполнения гимнастических упражнений, тер-

минологией, навыками страховки и оказания помощи, методами обу-

чения и тренировки, приемами организации занятий, применение гим-

настических упражнений в целях направленного воздействия на функ-

ции отдельных органов, систем и организма в целом, формирование 

правильной осанки, развитие двигательных качеств и др. 

Контрольная ра-

бота/индивидуаль 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

https://polpred.com/
http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm
http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm
http://sportrules.boom.ru/
http://www.infosport.ru/press/fkvot/
http://tpfk.infosport.ru/


 

 
21 

ные задания вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Разработка комплексов ОРУ  типа 

зарядки  с предметом и без; комбинаций упражнений на гимнастиче-

ских нарядах и вольных упражнений. Составление план конспекта 

урока гимнастики, сценария спортивного праздника и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использо-

вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов 

проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Тестирование Подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Подготовка к за-

чету (зачету) 

При подготовке к зачету (зачету) необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

10.1. Методические рекомендации по выполнению магистрантами самостоятельной 

работы  

Самостоятельная работа направлена на: 

- углубление и закрепление знаний, полученных студентами на лекциях и в ходе 

самоподготовки; 

- развитие у магистрантов способности к творческому, самостоятельному анализу 

учебной и специальной литературы; 

- выработку умений по систематизации и обобщению усвоенного материала и кри-

тически оценивать его; 

- формирование навыков практического применения своих знаний, аргументиро-

ванного, логического и грамотного изложения своих мыслей; 

- получение навыков исследовательской работы, а также комплексного системного 

подхода к изучению и применению специальных знаний. 

 

Основные этапы выполнения самостоятельной работы: 

1. Внимательное прочтение задания, изучение инструкций к заданию. 

2.     Отбор и изучение литературных источников, указанных в пособии. 

3. Сбор фактического материала, его анализ и обобщение. 

4. Составление плана изложения материала.  

5. Написание чернового варианта работы. 

6. Окончательное оформление работы. 

 

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

столы ученические, стулья, доска маркерная. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с 

подключением к информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета, переносной 

экран настенный с электроприводом, проектор, ноутбук. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), 

бессрочная 

 Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-

237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-

910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

369200, Карачаево-

Черкесская республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус № 3, ауд. 
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 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-

990-2679), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

 

10.2. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Практические занятия являются важной составной частью учебного процесса в вузе. 

Цель практических занятий состоит в следующем: 

- овладение теоретическими знаниями по теме; 

- овладение методологией спортивной тренировки в избранном виде спорта; 

- методами обучения и тренировки; 

- углубленное изучение теоретического учебного материала; 

- приобретение навыков творческой работы с документами и первоисточниками. 

 

Алгоритм подготовки магистрантов к практическим занятиям 

1. Прежде чем приступить к изучению темы, необходимо ознакомиться с вопросами 

плана изучаемой темы занятия. Такой подход помогает быстро находить нужный материал 

в литературных источниках к каждому из вопросов, не задерживаясь на второстепенном. 

2. Продолжая подготовку к практическому занятию, необходимо найти в конспекте 

лекций, учебниках, учебных пособиях необходимую тему, чтобы иметь общее представле-

ние о теме изучаемого курса. 

3. Затем следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по ре-

комендованным источникам.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы. Они помогают 

понять построение изучаемой книги, выделить основные положения, проследить их логику. 

Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, 

наряду со зрительной, и моторную память. 

4. Сопоставление материала из разных источников. 

5. Конспектирование материала (план: простой, развернутый; выписки, тезисы). 

Подготовка к устному ответу (выступлению).  

6. Заучивание основных терминов, средств и методов гимнастики. 

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. Выступ-

ление не должно сводиться к репродуктивному уровню (простому воспроизведению лек-

ции), не допускается и простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы выступающий про-

являл собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы из сказанного. При этом 

отвечающий (выступающий) студент не может обращаться к записям конспекта и лекций, 

непосредственно к первоисточникам и т.д. 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-990-2679), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 
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11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе лекционных и практических занятий используется следующее программ-

ное обеспечение: 

1.  Операционная система Microsoft Windows. Номер лицензии: 46908830 США: 

Редмонд, штат Вашингтон 

2. Офисные приложения Microsoft Office 2010 Std Номер лицензии: 48497090 США: 

Редмонд, штат Вашингтон 

3. Система распознавания текста: ABBYY Fine Reader Идентификационный номер 

пользователя: 14****ООО "Аби", 111141, г.Москва, ул.Плеханова, д.15, стр.2 

4.  Лонгитюд-ЭДК+ Лицензия: 553 ООО «Лонгитюд»  

5.  IBM SPSS Лицензия: L141224 ЗАО «Прогностические решения» 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1.Студенческий читальный зал на 65 мест (18 компьютеризированы с подключением 

к сети Интернет); 

2.Читальный зал периодики на 25 мест; 

3.Научный зал на 25 мест, 10 из которых оборудованы компьютерами. 

13.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Положение «Об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в Карачаево-Черкесском государственном университете имени У.Д.Алиева» (Решение 

Ученого совета протокол № 13 от 1 июля 2015 г.). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2..Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются 

рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), про-

граммное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиату-

рой для лиц с ДЦП и   специализированного оборудования. 
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